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2 Seznam Zkratek
» Compliance manager — personaini feditel/ka, nebo jiny zvlast ureny pracovnik
» eticka linka — institucionalizovana emailova a postovni adresa zfizena Spole¢nosti,
jejimz prostrednictvim Ize podat podnét
» Eticky kodex — tento Eticky kodex
> duavérné informace —informace tykajici se &innosti Spoleénosti, zaméstnanct,
zakaznikl a obchodnich partner(, jez nejsou vefejné znamé &i pristupné
> Spoleénost — obchodni spoleénost IPSUM CZ s.r.o., ICO: 257 01 347, se sidlem
Oldanska 2643/1a, Zizkov, 130 00 Praha 3, zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 62456
» obchodni partner — dodavatelé, zhotovitelé, zprostfedkovatelé a dalsi partnefi,
s nimiZ je Spoleénost ve smluvnim vztahu
» oznamovatel — pracovnik ¢i treti osoba, ktera v souladu s internimi pfedpisy nahlasi
podezieni, Ze dochazi k protipravnimu jednani, které mlze mit na Spolecnost
negativni dopad
» podnét — interni oznameni podezieni, Ze pfi vykonu &innosti Spole¢nosti doslo
k protipravnimu jednani, které ma znaky trestného €inu nebo prestupku nebo porusuje
pravni predpis nebo jiny obdobny a pravné zavazny pfedpis
» pracovnik/pracovnici — zamésthanci v pracovnépravnim nebo jiném obdobnem
vztahu ke Spoleénosti, jakoz i osoby pracujici pro Spole€nost na zakladé smlouvy
o vykonu funkce nebo jiné smiouvy, pokud je opraviiuje k zastupovani a (nebo)
k jednani jménem spolecnosti, a to pri vykonu jejich €innosti pro Spole¢nost
» protipravni jednani — trestni nebo jiné jednani, které je v rozporu s pravnimi piedpisy
nebo internimi normami Spoleénosti, zejména s pravidly dle Etického kodexu
» pFimy nadfizeny — jednatelé & jednotlivi feditelé usekl & vedouci projekti
Spolec¢nosti
> uplatek — neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém (finanénim nebo
materialnim) obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat
uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, na kterou uplacena osoba nebo
jina osoba nema narok
> TOPO - zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim, ve znéni pozdé&jsich predpist
» zakaznik — subjekt, jenZ odebira sluzby &i produkty od Spolenosti
IPSUM CZ s.r.0.
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» zamestnanec/zaméstnanci - zaméstnanci v pracovnépravnim nebo jiném
obdobném vztahu ke Spolecnosti
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3 Spoleénost a jeji firemni kultura

IPSUM CZ s.r.0. je projekéné inZenyrska spoleénost, kterd se zaméruje na stavebnictvi
a poskytovani sluZeb v oblasti poradenstvi a projektového managementu.

Eticky kodex predstavuje zaklad firemni kultury Spoleénosti, kterd je pIné podfizena
platnym pravnim predpisim aje postavena na spoleéenskych hodnotach a etickych
principech, kterymi se Spole¢nost fidi pfi dosahovani svych podnikatelskych plant a vizi,
vykonu kvalitni a bezpetné podnikatelské ¢innosti, rozvijeni pozitivnich obchodnich
vztahl se zdkazniky a obchodnimi partnery, dodrZzovani a rozvijeni pravidel poctiveho
obchodniho styku a pfedchazeni pachani trestné ¢innosti.

4 Vyznam a pUsobnost Etického kodexu

Eticky kodex je vnitfnim predpisem Spole¢nosti nejvy&si sily, ktery je zavazny pro
zaméstnance Spolec¢nosti a pfimérené téZ pro jeji obchodni partnery a zakazniky, a jenz
zakladnim zplsobem upravuje systémova opatieni v oblasti korporatniho systému trestne
pravni compliance, jenz maji vést k prevenci a sniZzeni hrozby protipravniho &i neetického
jednani.

Pokud by néktera ustanoveni Etického kodexu byla v rozporu s platnymi pravnimi
predpisy, maji platné pravni predpisy vzdy pfednost pred ustanovenimi Etického kodexu.

Poruseni pravidel Etického kodexu ze strany zaméstnance miize vést k disciplinarnim
opatfenim nebo sankcim v souladu s platnymi pracovnépravnimi pfedpisy, véetné
ukonéeni pracovniho pomeéru, jakoZ i jinym pravnim postihim.

Zaméstnanci v manazerskych pozicich ve Spole¢nosti maji vyssi odpovédnost za
dodrzovani Etického kodexu a pravnich pfedpis(, pficemz vedou své tymy prostrednictvim
pfikladného chovani a vytvareji prostfedi, v némz budou principy a pravidla Etického
kodexu dodrZzovany a ctény.

Zakladni principy chovani uvedené v tomto Etickém kodexu se vztahuji rovnéz na treti
osoby, které zastupuji Spole¢nost navenek, a rovnéz na pfipady, ve kterych by Spole¢nost
mohla byt z jednani tfetich osob zavazana nebo za né&j nést jakoukoliv odpovednost.

V pfipadé pochybnosti o vykladu Etického kodexu ¢i jeho aplikaci ma kazda osoba, na niz
se Eticky kodex vztahuje, povinnost obratit se na svého pfimého nadfizeného a zadat
vysvétleni dotéeného ustanoveni Etického kodexu, coz tyto osoby zajisti.
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5 Zakladni hodnoty IPSUM CZ s.r.o.

Pfi vykonu své podnikatelské ¢innosti se Spole¢nost a vSichni jeji zamé&stnanci vzdy fidi
nasledujicimi zakladnimi hodnotami a principy, které jsou bliZze rozvedeny v tomto Etickém
kodexu:

# Dodrzovani zakona a internich predpist — zakladnim pilifem Spole€nosti je
dlsledné dodrZzovani pravnich pfedpisid a internich norem Spolecnosti a prosazovani
etického chovani vné i uvniti Spolecnosti.

#* Respekt — Spole¢nost maximalné a vzdy podporuje ochranu a prosazovani
zakladnich lidskych prav a svobod, principy rovného zachazeni na pracovisti, jakoz
i ochranu Zivotniho prostfedi.

#  Profesionalita a kvalita — v ramci Spole¢nosti jsou maximalné& prosazovany principy
fadného fizeni podnikatelské ¢innosti a nalezité kontroly véech procesd.

#  Transparentnost — v ramci své podnikatelské &innosti jedna Spole¢nost vzdy
transparentné a poctivé, dba pravidel stanovenych na ochranu oteviené a svobodné
soutéZe a dodrzuje principy poctivého obchodniho styku.

6 Ucel Etického kodexu

Spoleénost si je pIné védoma své spolecenské odpovédnosti. PovaZuje proto za nezbytné,
aby v ramci Spolecnosti byly stanoveny a uplatiovany zasady chovani, které budou
odrazet zakladni hodnoty jejiho fungovani.

Spolecnost si je rovnéz védoma, Ze na zakladé TOPO je mozné ve stanovenych piipadech
trestné stihat pravnickou osobu za protipravni ¢in spachany jejim jménem nebo v jejim
zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jednala-li tak odpovédna osoba &i zaméstnanec nebo
osoba v obdobném postaveni pfi pinéni pracovnich ukold.

TOPO konkrétné stanovi, Ze trestnym ¢inem spachanym pravnickou osobu je protipravni
¢in spachany v jejim zajmu nebo v ramci jeji €innosti, jednal-li tak:

a) statutadrni organ nebo é&len statutarniho organu anebo jina osoba ve vedoucim
postaveni v rdmci pravnické osoby, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou
osobu jednat,

b) jina osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, ktera u této pravnicke
osoby vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost,

c) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na Fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho
jednani bylo alespoii jednou z podminek vzniku a nasledku zakladajiciho trestni
odpovédnost pravnickeé osoby, nebo
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d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi pinéni pracovnich ukol,
jestlize ji ho lze pfi¢itat proto, Ze jednal:

i) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organ( pravnické osoby nebo
osob vySe uvedenych pod pism. a) az c), anebo

i)  proto, Ze organy pravnické osoby nebo osoby vySe uvedeni pod pism. a) az c)
neprovedly takova opatfeni, ktera mély provést podle jiného pravniho pfedpisu
nebo ktera po nich lze spravedlivé poZzadovat, zejména neprovedly povinnou
nebo potfebnou kontrolu nad ¢innosti zaméstnancil nebo jinych osob, jimZ jsou
nadfizeny, anebo neucinily nezbytna opatifeni k zamezeni nebo odvraceni
nasledkl spachaného trestného cinu.

Pravé, av8ak nejenom, s ohledem na vy3e uvedené principy pfiitatelnosti spachani
trestného €inu pravnické osobé pfijala Spole¢nost tento Eticky kodex.

Ugelem Etického kodexu je upravit a podporovat uplatfiovani etickych zasad chovani
v ramci Spoleénosti a pfedchazet tak protipravnimu jednani, respektive pfedchazet vzniku
rizik trestni odpovédnosti Spole&nosti vyplyvajici z TOPO.

Tento Eticky kodex téZ predstavuje spoleéné se zakladatelskym pravnim jednanim
Spole¢nosti jeden ze zakladnich pilifi zodpovédného a efektivniho fizeni Spolecnosti.
Eticky kodex si klade za cil stanovit eticky a zakonny ramec bézné innosti Spolecnosti
a zajistit mechanismy uc¢inné prevence a odhalovani porusovani pravnich predpis(.

Ugelem tohoto Etického kodexu je téZ piiméfené naplinit povinnosti vyplyvajici ze
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané
osob, které oznamuji poruseni prava Unie, v platném znéni, transponované do zakona
¢. 171/2023 Sh., o ochrané oznamovatelli, ktery se ve vztahu ke Spole¢nosti sice pfimo
neuplatni, avSak SpoleCnost a jeji pracovnici povaZuji ochranu whistleblower(
(oznamovatelll) za podstatny prvek boje proti korupci a poruSovani pravnich predpis
vibec.

Jednatellm a vedoucim zaméstnancim Spole¢nosti tento Eticky kodex zaroveri
napomaha pfi realizaci podnikatelské &innosti Spolec¢nosti navenek, tedy pfi pfijimani
manazerskych rozhodnuti ohledné obchodniho vedeni, jakoz i pfi internim fizeni
Spoleénosti.

Za timto ucelem jsou v Etickém kodexu dale stanoveny odpovidajici a funkéni
mechanismy oznamovani podezieni ze spachani trestného &inu v souvislosti s &innosti
Spole€nosti, pfiemz osobam, jez upozorni na pachani trestné &innosti, je zarucena
maximalni diskrétnost a bezpeénost, pakliZze jejich oznameni bylo uéinéno v dobre vire.
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7 Seznamovani osob s Etickym kodexem

V8ichni novi zaméstnanci, jakoZ i pfipadni novi jednatelé Spole€nosti, musi byt pred
nastupem do zaméstnani &i zapodetim vykonu funkce s timto Etickym kodexem rfadnym
zpusobem seznameni.

Stavajicim zaméstnancim Spolec¢nost je Eticky kodex k dispozici k nahlédnuti na
internetovych strankach Spolecnosti na adrese www.ipsumcz.cz, pfiéemz je téz dostupny
v listinné podobé na vybranych pracovistich/pobo&kach Spole€nosti.

Obchodnim partnerim a zakaznikim Spolecnosti je tento Eticky kodex dostupny na
internetovych strankach na adrese ww.ipsumcz.cz.

8 Prevence a dodrzovani pravnich a internich predpist

Spolecnost netoleruje a disledné odmité jakékoliv pachani trestné Cinnosti ze strany
Spolec¢nosti i jejich pracovnikd.

Piedchazeni trestnym &intm, dodrzovani pravnich a internich predpisil, zejména pak
Etického kodexu, je moralnim zavazkem Spoleénosti a vsech jejich pracovniki.
Spole¢nost proto pravidelné provadi dlisledné interni kontroly, na jejichz zakladé prijima
opatieni k napravé pfipadného nezadouciho stavu.

V ramci provadéni kontrol jsou zaméstnanci Spole¢nosti povinni poskytovat kontrolnim
a auditnim organim Spolecnosti, stejné jako pfislusnym organim vefejné moci, plnou
soucinnost tak, aby bylo co nejefektivnéji predejito pachani trestné Cinnosti ¢i alespon jejim
nasledkim, které by mohly byt pfi¢itany Spole¢nosti.

9 Setfeni a feseni protipravniho jednani

9.1 Obecné principy

Spole¢nost disledné zajistuje, aby v souvislosti sjeji ¢&innosti nedochazelo
k protipravnimu a/nebo neetickému jednani, které by bylo v rozporu se zasadami tohoto
Etického kodexu.

V piipadé, Ze ke spachani protipravniho jednani presto dojde, Spole¢nost je zavazana
vyvinout maximalni Usili, aby bylo protipravni jednani bezodkladné zjisténo, bylo ucinne
zamezeno jeho pokracovani a vzhledem k okolnostem pfipadu byla uginéna nezbytna
opatieni k zamezeni nebo odvraceni jeho nasledk(i i pfi¢in. Stejné tak jsou vSichni
zaméstnanci povinni vynalozit veskeré usili, které po nich lIze s ohledem na konkretni
okolnosti pfipadu spravedlivé poZadovat, k okamzitému zastaveni protipravniho jednani
a odvraceni jeho negativnich nasledka.
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V této souvislosti jsou zaméstnanci Spole¢nosti povinni nahlasit jakekoliv podezieni,
Ze v souvislosti s ¢innosti Spole€nost dochazi k protipravnimu jednani.

Spoleénost dlslednym zpusobem prosetiuje veskeré okolnosti a dlvody vzniku
protipravniho jednani.

Ohlasi-li oznamovatel v dobré vife podezieni, Ze v souvislosti s ¢innosti Spolecnosti doslo
Ci dochazi k protipravnimu jednani, tedy poda-li podnét, Spolec¢nost oznamovateli
zaru€uje, Ze tato skutecnost nepovede k Zadnym represivnim krokim ze strany
Spole¢nosti, jeZ by pro oznamovatele mohly piipadné vyplyvat z internich predpis( (napf.
k pracovné&pravnim postihim apod.).

Naopak zaméstnanci Spole¢nosti se mohou vystavit pracovnépravnim postihiim, pokud
protipravni jednani v souladu s internimi pfedpisy Spole€nosti neohlasi, nebo pokud
informace, které predaji, budou v okamziku oznameni pfislusnym osobam zameérné
nepravdive.

9.2 Oznamovani protipravniho jednani a eticka linka

Podezfeni na porusovani pravnich predpist &i internich norem je mozné ohlasit:
e 0sobné svému pifimému nadfizenému,
e osobné Compliance managerovi, nebo
o prostrednictvi etické linky, jejiz fungovani zajistuje Compliance manager.

Ohlaseni podnétu na etickou linku Ize ucinit nasledujicimi zplsoby:

Emailem:

compliance@ipsumcz.cz

Pisemné na adresu:
IPSUM CZ s.r.o.
Olsanska 2643/1a, 130 00 Praha 3

Protipravni jednani mize byt ohlaSeno anonymné nebo véetné kontaktnich udaju
oznamovatele.

Ma-li oznamovatel za to, Ze se nemlZe se svym podnétem obratit na svého pfimého
nadfizeného ¢i Compliance managera (napf. z divodu pochybnosti o jejich nepodjatosti
apod.), je oznamovatel opravnén obratit se pfimo na jednatele Spole¢nosti, pfipadné
postupovat dle ¢l. 9.3 tohoto Etického kodexu.
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Pracovnici jsou povinni poskytovat pfisludnym internim a externim organiim, véetné
organim c¢innym v trestnim fizeni, pfi Setfeni skutecnosti, zda doSlo ke spachani
protipravniho jednani, veSkerou soucinnost.

Nahlasit protipravni jednani vy$e uvedenym zplisobem jsou opravnéni téz zakaznici
a obchodni partnefi Spolecnosti. Zakaznici a obchodni partnefi Spole&nosti vSak nemaji
narok byt vyrozuméni o zpiisobu vyfizeni jejich podnétu.

Osoby zu€astnéné na Setfeni a feSeni protipravniho jednani jsou povinny zachovavat
mic¢enlivost o provéfovanych a zjisténych skute€nostech.

V pfipadé, Ze zaméstnanec nenahlasi protipravni jednani v souladu s vySe uvedenym
postupem, a poda sam v dobré vife ¢i za pomoci tieti osoby organiim &innym v trestnim
fizeni trestni oznameni pro trestny &in, ktery mohla spachat Spole€nost &i jeji pracovnik,
nebudou vici tomuto zaméstnanci ze strany Spolecnosti vedeny Zzadné represivni kroky
jako odvetna opatfeni.

9.3 Moznost externiho oznameni protipravniho jednani

V ramci maximalni transparentnosti a snahy o potirani jakéhokoliv protipravniho jednani
Spole¢nost vyslovné upozorfiuje na moznost podani externiho oznameni o mozném
jednani v rozporu s pravnimi predpisy ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zakona
¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, jeZ mohou pracovnici u€init, a to zejména
prostiednictvim externiho komunikaéniho systému Ministerstva spravedlnosti na
internetové strance:

https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

9.4 Setfeni protipravniho jednani
Kazdy podnét ucinény prostfednictvim interniho oznamovaciho systému bude bez
odkladu detailné prosetien.

Je-li podnét oznamen pfimému nadfizenému, pfeda jej pfimy nadfizeny Compliance
managerovi, ledaze by se podnét tykal pravé Compliance managera. V takovém piipadé
je podnét pfedam jednatelim Spoleénosti, ktefi provedou Setieni obdobné, jako by jej
provadel Compliance manager dle tohoto Etického kodexu.

Po obdrZeni podnétu ¢&i z vlastni iniciativy zahaji Compliance manager neprodlené Setfeni.

V ramci interniho Setfeni Compliance manager na zakladé ziskanych podkladii provéfuje,
zda k protipravnimu jednani skute¢né doslo, a nasledné pak zjistuje jeho okolnosti,
zavaznost, rozsah a miru GCasti osob, které se na oznameném protipravnim jednani
podilely.

Paklize nebude kontaktovanim dotéenych osob ohroZzeno fadné 3Setfeni podnétu,
respektive protipravniho jednani, je Compliance manager opravnén kontaktovat dotéené
osoby a Zzadat po nich odpovidajici soucinnost a/nebo vysvétleni. Na zakladé
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shromazdénych podkladd Compliance manager vyhotovuje protokol o vysledcich
provedeného 3etieni

Paklize je oznameny podnét vyhodnocen jako nedlivodny, Compliance manager rozhodne
o jeho odloZeni a zaloZi jej spolu s protokolem o zjisténych skuteEnostech do evidence
dosdlych podnétl, o éemz informuje jednatele Spole¢nosti. Jednatelé Spole¢nosti jsou
opravnéni nahlizet do evidence odloZenych podnétl a pfipadné provést samostatné
Setfeni.

Pokud Compliance manager pfi Setfeni protipravniho jednani dospéje k zavéru, Ze
véechny okolnosti konkrétniho pfipadu nasvédcuji tomu, Ze k protipravnimu jednani
skutecné doslo, je Compliance manager povinen neprodlené pfijmout neodkladna
a dUsledna opatieni, aby protipravni jednani bylo ukonéeno a aby byly odvraceny jeho
Skodlivé nasledky. Za timto Ucelem mu jsou jednatelé Spole€nosti povinni poskytnout
nezbytnou soucinnost. Souc¢asné Compliance manager vypracuje navrh mozného reseni
protipravniho jednani, jimz mize byt napf. i pfijeti opatfeni pfisluSného pracovniho
postihu/opatieni dle pfislusnych ustanoveni zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni.

Pokud ma Compliance manager k dispozici kontakt na oznamovatele, je povinen
oznamovatele o vyfizeni podnétu vyrozumét, a to ve lhité 30dni od obdrzeni podnétu.
Zaroven je Compliance manager opravnén po oznamovateli Zadat dal3i informace tykajici
se u¢inéneého podnétu.

9.5 Reseni protipravniho jednani
Po skonceni Setfeni protipravniho jednani Compliance manager vyhotovi pisemnou
zpravu pro jednatele Spole€nosti, jez obsahuje:

e protokol o provedeném Setfeni,

e seznam pfijatych opatieni k zamezeni pokragovani protipravniho jednani, a

¢ navrh fedeni protipravniho jednani.
Na zakladé zpravy predlozené Compliance managerem jsou jednatelé opravnéni piijmout
zavazné rozhodnuti o dal$im postupu, véetné stanoveni sankce za protipravni jednani

v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy Spole¢nosti, paklize se protipravniho jednani
dopustil zaméstnanec Spoleénosti.

V pfipadé zjisténi, Ze byl spachan trestny ¢in, jednatel ¢i spole¢né jednatelé Spolecnosti
neprodlené rozhodnou o podani trestniho oznameni ¢&i poskytnuti souéinnosti organim
¢innym v trestnim fizeni.
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1G0: 25701347 | DIC: CZ25701347 sidlo Poboéka
info@ipsumcz.cz | www.ipsumcz.cz Olganska 2643/1a | 130 00 Praha 3 Zelena 382/40 | 405 02 D&gin 3

10



(4

IPSUM CZ

10 Vyhodnoceni a zmény Etického kodexu

V ramci politiky tzv. ,otevienych dvefi“ mohou zaméstnanci s vedoucimi zaméstnanci
Spoleénosti vzdy diskutovat o problematickych zaleZitostech tykajicich se Etického
kodexu a spolehnout se na jejich podporu a na to, Ze o tématu tohoto rozhovoru bude
zachovana miéenlivost. Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen zaméstnance
vyslechnout a feSit vyty€ené nedostatky ¢i navrhy na zlep3eni.

Na zakladé shromazdovanych podkladi provadi Compliance manager ke konci
kalendainiho roku celkové vyhodnoceni dodrZovani pravnich a internich predpist
a pfinosnosti Etického kodexu a jeho uplatiiovani v praxi, se kterym seznami jednatele
Spolecnosti.

Eticky kodex muze byt ménén &i dopliovan pouze na zakladé rozhodnuti statutarniho
organu Spoleénosti.

O vSech zménach Etického kodexu je Spole¢nost povinna informovat své pracovniku bez
zbyteé¢ného odkladu, pficemz aktualizované znéni Etického kodexu zvefejni téZ na
internetovych strankach www.ipsumcz.cz.

11 Pravidla chovani vné i uvniti Spolecnosti dle Etického kodexu

1.1 DodrZovani pravnich predpisu a internich norem

11.1.1  Dodrzovani pravnich predpist bezvyjimeéné patfi k hlavnim zasadam Spolecnosti.

11.1.2  VSichni pracovnici jsou povinni jednat v souladu s platnymi pfedpisy a dbat na to, aby
nedochazelo K jejich porusovani.

11.1.3 Chovani pracovnik(l v souladu s platnymi pfedpisy zahrnuje dodrzovani:
— obecné zavaznych pravnich pfedpisa,

— internich predpisu Spolec¢nosti, které se tykaji zejména pracovnich povinnosti
zameéstnanc(l, pozarni ochrany, bezpeénosti prace apod.

— pravidel etického chovani (Etického kodexu).

11.1.4 V pfipadé pochybnosti o vykladu &i aplikaci pravniho predpisu, jez se dotyka Cinnosti
Spolecnosti, je kazdy pracovnik opravnén, potazmo povinen, obratit se na pfimého
nadfizeného s zadosti o vysvétleni, ktery vysvétleni zajisti.

11.1.5 Pracovnici jsou srozuméni s tim, Ze porusovani pravnich a/nebo internich predpisi
muze vést k obcanskopravni itrestni odpovédnosti, stejné jako k disciplinarnim
opatfenim nebo sankcim v souladu s platnymi pracovnépravnimi a internimi pfedpisy.
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Protikorupéni pravidla a dary

Spolenost odmita jakoukoliv formu korupce &i jednani narusujici svobodne a férové
podnikani zaloZzené na kvalité nabizenych sluzeb &i produktl.

Pracovnici Spole¢nosti nesmi vyuzivat obchodnich kontaktl k viastnimu &i cizimu
prospéchu nebo k ujmé Spolecnosti.

V ramci fungovani Spolecnosti je zcela zakazano pfimo ¢&i nepfimo nabizet, slibovat
¢i poskytovat neopravnéné vyhody tretim osobam za ucelem ovlivnéni nebo
odmeéneéni poskytnuté sluzby &i takové vyhody vyZadovat, pfijimat, akceptovat, a to
zejména za Ucelem ziskani nebo udrzeni smluvnich zavazkd nebo ovlivnéni Ufednich
krokii organi vefejné moci, pokud by takovéto jednani predstavovalo poruseni
pravnich predpist. K uvedenym zakazanym ¢innostem nesmi pracovnici Spolecnosti
vyuzit ani tietich stran.

Neni-li tak dale stanoveno jinak, pracovnici Spole¢nosti nesmi v souvislosti
s vykonem své ¢&innosti pfijimat finanéni dary ani jina obdobna plnéni (sluzby ¢i
benefity v jakékoliv formé), jez by mohly jakymkoliv zplsobem ovlivnit nestrannost
obchodniho rozhodnuti ¢i fadné plnéni jejich pracovnich ukold.

V ramci Spolec¢nosti je povoleno pfijimat toliko reklamni ¢i propagaéni pfedméty nebo
pfilezitostna pozvani (napf. pracovni vecere), jejichz pfijeti Ize v kontextu platnych
standardu etického chovani povazovat za obchodni zdvofilost.

Pfi jakychkoliv pochybnostech ohledné pripustnosti pfijeti daru & pozvani
nejriznéjs$ino druhu maji pracovnici Spolecnosti povinnost obratit se se svym
dotazem na pfimého nadfizeného.

Stret zajmu

Vsichni pracovnici jsou povinni chovat se vici Spole¢nosti loajalné a jednat v souladu
S jejimi opravnénymi zajmy.

Pracovnici Spoleénosti jsou povinni se v maximalni mife vyhybat moznéemu stfetu
mezi jejich soukromymi zajmy a zajmy Spolec¢nosti. Soukromym zajmem je minena
zejména jakakoliv potencionalni vyhoda pro pracovnika, pro ¢leny jeho rodiny, jeho
blizké nebo pfibuzné nebo jiné fyzické a pravnické osoby, s nimiZ ma nebo mel
osobni, pracovni, obchodni styky.

Stretem zajmu se rozumi zejména stret zajmu osobniho charakteru, které by mohly
mit vliv na nezavislost osoby posuzujici, co je v zadjmu Spole¢nosti, a rozhodujici
0 zpusobech prosazeni takovych zajmu. Ke stfetu zajmd muze rovnéz dojit v pripade,
ma-li byt uzaviena smlouva mezi Spoleénosti a pracovnikem nebo osobou jemu
blizkou.

160: 25701347 | DIC: CZ25701347 Sidlo Pobocka
info@ipsumcz.cz | www.ipsumecz.cz Olsanska 2643/1a | 13000 Praha 3 Zelena 382/40 | 40502 DécCin 3

12



(Y

11.3.4

11.4

11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.5

11:5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.6.1

11.6.2

11.6.3

IPSUM CZ s.r.o.

IPSUM CZ

V pfipadé pochybnosti o mozném ¢i hrozicim stretu zajm( u své osoby, nebo u jineho
zameéstnance se zajmy Spoleénosti, je kazdy pracovnik povinen obratit se na pfimého
nadfizeného, ktery zajisti posouzeni existence mozného ¢i hroziciho stfetu zajmu.
Zaméstnanec, ktery chce uzavfit smlouvu se Spolec¢nosti nebo ktery vi, Ze smlouvu
se Spole¢nosti hodla uzavfit osoba jemu blizka, je povinen vZdy o této skuteCnosti
predem informovat svého pfimého nadfizeného nebo jednatele Spolecnosti.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

Spole¢nost vénuje maximalni pozornost bezpetnosti a ochrané zdravi zaméstnancu
pfi praci a vyvari pro to takové podminky, aby vramci ¢innosti Spole¢nosti bylo
minimalizovano ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancd, jakoz i obyvatel.

Kazdy zaméstnanec Spolec¢nosti je povinen pfi praci dbat na ochranu sveho zdravi
i ostatnich zaméstnancl a dodrZovat pfislusné pravni pfedpisy a interni predpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Je bezvyjimeéné zakazano pozivat alkoholické napoje a omamné a psychotropni
latky na pracovisti a v ramci pracovni doby i mimo pracovisté, &i vstupovat pod vlivem
téchto latek na pracovisté.

Ochrana Zivotniho prostredi

Spole¢nost dusledné dodrzuje veskeré pravni predpisy na Useku ochrany zivotniho
prostiedi. Spolec¢nost i jeji pracovnici se zejména chovaji tak, aby nevznikaly Zadne
ekologicke skody.

Spoleénost v maximalni mozné mife usiluje o omezeni environmentalnich dopadu
vlastni &innosti, &innosti svych zakaznikl a obchodnich partnerl, a sniZuje
prumyslova, zdravotni a ekologicka rizika na svych pracovistich.

Spoleénost naopak podporuje pozitivni politiku trvale udrzitelné rozvoje a Setrného
vyuzivani prirodnich zdroja.

Hospodarska soutéz

Spoleénost dusledné odmita jakékoliv jednani, jez by mohlo byt v rozporu s pravnimi
pfedpisy na ochranu hospodaiské soutéZe. Spole¢nost se piné hlasi k hodnotam
férové hospodaiské soutéZe a spravného fungovani otevieného a spravedlivého trhu.

Spole¢nost se neucastni formalnich ani neformalnich dohod narusujicich
hospodarskou soutéz, které by byly v rozporu s pravnimi pfedpisy, ani jinak
nezneuziva svého postaveni na trzich, na kterych plsobi.

Na trzich Spole¢nost soutézi vyhradné na zakladé svych prednosti, a jedna pfitom
vzdy Gestné a poctivé.
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11.7 Externi vztahy a vybér partnert

11.7.1 Postupy pfi vybéru obchodnich partnerl jsou zalozeny na zasadach nestrannosti
a objektivity. Vybér obchodnich partnerd musi vzdy probihat v nejlepS§im zajmu
Spolecnosti a je zaloZzen na objektivnich a srozumitelnych kritériich s maximalnim
ohledem na ekonomickou vyhodnost sjednavaného smluvniho zavazku.

11.7.2 Pracovnici v ramci svych moznosti pfed uzavfenim pfisluSného smiuvniho zavazku
adekvatné provéfuji vefejné dostupné informace o budoucich obchodnich partnerech
a ovéfuji, zda jsou tito obchodni partnefi dlvéryhodni. Pfi prov&fovani moznych
obchodnich partnerd je vzdy postupovano v souladu s pravnimi pifedpisy a zakladnimi
etickymi standardy tak, aby nebylo naru$eno soukromi & osobni integrita tfeti osoby.

11.7.3 Kazdy pracovnik, jenz se podili na vybéru obchodnich partneru, jehoz osobni zajem
i vztah k protistrané by mohl ovlivnit vybérové fizeni, je povinen v souladu s pravidly
ohledné stretu zajmU o této skutecnosti informovat svého pfimého nadfizeného &i se
obratit rovnou na jednatele Spole¢nosti.

11.7.4 Vztahy Spoleénosti s jejimi zakazniky a obchodnimi partnery jsou zaloZeny na
zakonném, nepodjatém a férovém jednani a elementarnich pravidlech slusnosti
a zdvofilosti.

11.7.5 Jakékoliv nekalé obchodni praktiky jsou bez dal$iho zakazany, pficemz ve vztahu
k zédkaznikim a obchodnim partnerim Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci vzdy
dbaji na dodrzovani pravnich pfedpisl a vnitfnich pfedpist Spole¢nosti, zejména pak
dbaji na dodrzovani pravidel dle Etického kodexu.

11.7.6 Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci sdéluji svym zakaznikim a obchodnim
partnerim Uplné, pravdivé a srozumitelné informace. Stejnym zplsobem Spoleénost
a vsichni jeji zaméstnanci odpovidaji na véechny dotazy zakaznik( a obchodnich
partner(. Tim v8ak nemuze byt ohrozena povinnost chranit davérné informace, jez se
tykaji Spoletnosti.

11.7.7 Spoleénost usiluje o to, aby jeji zakaznici a obchodni partnefi v maximalni mozné
mife dodrZovali a respektovali pravni pfedpisy a pfiméfené téz pravidla a zakladni
hodnoty stanovené timto Etickym kodexem.

11.8 Jednani s organy verejné moci

11.8.1 Pfi styku a komunikaci s organy vefejné moci postupuje Spoleénost a v8ichni jeji
pracovnici plné v souladu s pravnimi pfedpisy a zakladnimi etickymi zasadami
obsazenymi v tomto Etickém kodexu.

11.8.2 Spole¢nost pIné respektuje nezavislost a nestrannost organu verejné moci. Nabizeni
jakékoliv formy uplatku predstavitelim ¢&i pracovnikim organt vefejné moci za
ucelem ovlivnéni Ufedniho postupu nebo ziskani jiné neopravnéné vyhody je
vyslovneé zakazano, pficemz Spolecnost jakékoliv takove jednani odmita a netoleruje.
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1C0: 25701347 | DIC: CZ25701347 Sidlo Pobocka
info@ipsumcz.cz | www.ipsumcz.cz Olsanskdé 2643/1a | 130 00 Praha 3 Zelena 382/40 | 40502 DéCin 3



IPSUM CZ

11.8.3 Spole¢nost vzdy respektuje veskera pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny
organl vefejné moci. Spole¢nost se zavazuje plné spolupracovat s opravnénymi
organy vefejné moci v ramci veskeré kontrolni ¢i auditni ¢innosti a dalSich forem
provéfovani a vysetfovani.

11.8.4 Spole¢nost poskytuje organum vefejné moci jimi pozadované informace v souladu
s relevantnimi pravnimi predpisy.

11.9 Ochrana duvérnych a osobnich informaci

11.9.1 Je zakazano pfimé nebo nepfimé pouzivani davérnych obchodnich informaci Ci
informaci o obchodnich partnerech, zakaznicich &i pracovnicich.

11.9.2 Vsichni pracovnici jsou povinni aktivné chranit divérné interni Udaje a neverejné
informace, a to bez ohledu na jejich obsah & formu. Povinnost midenlivosti se
nevztahuje na informace, které zakladaji podezieni z protipravniho jednani. Vyslovné
je zakéazano pfedavani obchodnich informaci a know-how SpoleCnosti, osobam
nachazejicim se ve vztahu ke Spoleénosti v konkurenénim postaveni.

11.9.3 Pracovnici nesméji rovnéz predavat nepovolanym osobam davérné informace
o zakaznicich &i obchodnich partnerech Spoleénosti, vyjma pfipadu, kdy tyto osoby
poskytly se sdélenim informaci vyslovny souhlas, ¢&i v pfipadech stanovenych
pravnimi pfedpisy.

11.9.4 Pravidla tykajici se omezeni poskytovani informaci neplati v pfipadech, kdy ma
poskytnuti davérné informace pfispét k odvraceni spachani trestného &inu, Ci
bezprostfedné hrozici skody na zdravi nebo majetku.

11.9.5 V pfipadé pochybnosti o tom, jaké informace I[ze sdélit tfetim osobam, je
zamestnanec povinen pfedem pozadat svého pfimého nadfizeného o pokyn, jak
v dane zalezitosti dale postupovat.

11.9.6 Spoletnost neustéle dohlizi na zakonnost, korektnost, transparentnost zpracovani
osobnich Gdaju a dba na integritu a divérnost osobnich Gdajd, pficemz dodrzuje
zavazky a pravidla stanovend Narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a
o volném pohybu téchto udaji (GDPR) a zakonem ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani
osobnich Gdaju.

11.10 Opatieni proti legalizaci vynosu z trestné €innosti a financovani terorismu

11.10.1 Spole¢nost disledné dodrzuje pravni predpisy v oblasti opatfeni proti legalizaci
vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu a dodrzuje narodni a mezinarodni
sankce, embarga a jina omezeni mezinarodniho hospodéafského prava.

11.10.2 Za Géelem potirani trestnych &inl tykajicich se legalizace vynosl z trestné Cinnosti
a financovani terorismu Spolecnost v pfiméfeném rozsahu zpracovava a naklada
s daty o svych zakaznicich a obchodnich partnerech a nalezité je vyhodnocuje.

IPSUM CZ s.r.o.
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V pfipadé podezieni, ze se zakaznik ¢i obchodni partner snad pokousi vyuZit
smluvnihc vztahu se Spoleénosti pro protipravni nebo nekalé ucéely, jako je
financovani terorismu, prani Spinavych penéz, ¢&i obchazeni sankci, je kazdy
pracovnik povinen neprodlené informovat o téchto skuteénostech svého pfimého
nadfizeného, pfipadné se rovnou obratit na etickou linku.

11.11 Zakaz diskriminace a rovné zachazeni
11.11.1 Spole&nost bezvyjimeéneé prosazuje stejny pfistup vici vdem zaméstnancim.
11.11.2 Spole€nost proto dba na dodrZzovani rovnosti pfilezitosti a rovného zachazeni hez
ohledu na etnicky plvod, narodnost, statni prislusnost, pohlavi, sexualni orientaci,
vék, rodinny stav, vyznani, zdravotniho postizeni, ¢lenstvi v odborech & politické
nazory, pokud jsou v souladu s demokratickymi principy pravniho statu.
11.11.3 Rovné pfilezitosti Zen a muzd jsou zaruCeny ve vSech aspektech osobniho
a profesniho rozvoje.
11.11.4 SpoleCnost netoleruje jednani i postoj, pfi kterém se jakékoliv osoby mohou cifit
omezovany, ponizovany nebo obté&zovany.
11.11.5 Kazdy zaméstnanec je opravnén nahlasit jakykoliv projev diskriminaéniho jednani
svému nadfizenému, pfipadné se pfimo obratit na etickou linku.
Tento Eticky kodex nabyva platnosti a uéinnosti dnem 1.11.2023
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